附件5

[bookmark: _GoBack]市级部门（单位）东西部扶贫协作工作指标考评办法

	序号
	指标名称
	分值
（100分）
	计分办法

	1
	组织领导
	20
	根据领导重视、建立完善东西部扶贫协作机构、建立交流机制、开展对接交流活动等情况打分，好的20分；较好的19-14分；一般的13-8分；差的7-0分。

	2
	统筹推进
	10
	根据发挥部门优势、统筹推进本系统工作、完成市委市政府及市对口办交办的任务完成情况打分，好的10分；较好的9-7分；一般的6-4分；差的3-0分。

	3
	工作创新
	10
	根据工作特色、亮点情况打分，好的10分；较好的9-7分；一般的6-4分；无亮点的0分。

	4
	信息报送及宣传推广
	5
	根据系统信息报送数量、质量、及时性及开展工作宣传的力度情况打分，好的5分；较好的4-3分；一般的2-1分，差的0分。

	5
	工作台账
	5
	按工作台账完整程度、规范程度打分，好的5分，较好的4-3分；一般的2-1分，差的0分。

	6
	工作实绩
	50
	根据绍市委办发〔2018〕51号文件要求的任务完成情况及完成质量进行打分，好的50-45分；较好的44-38分；一般的37-30分；较差的29-0分。





